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Pubblicato il bando Isi 2024

di Redazione

L’Inail, in data 18 dicembre 2024, ha pubblicato il bando Isi 2024, che, attraverso singoli avvisi
pubblici regionali/provinciali, finanzia progetti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
L’avviso ha l'obiettivo di incentivare le imprese alla realizzazione di progetti per il
miglioramento documentato delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori, nonche di
incoraggiare le micro e piccole imprese operanti nel settore della produzione primaria dei
prodotti agricoli all’'acquisto di nuovi macchinari e attrezzature di lavoro caratterizzati da
soluzioni innovative per ridurre in misura significativa le emissioni inquinanti, migliorare
lefficienza e la sostenibilita complessiva e diminuire i livelli di rumorosita o il rischio
infortunistico o quello derivante dallo svolgimento di operazioni manuali.

La domanda dev'essere presentata esclusivamente in modalita telematica, con successiva
conferma attraverso l'apposita funzione, presente nella procedura per la compilazione della
domanda on line, di caricamento informatico della documentazione come specificato negli
avvisi regionali/provinciali. Tramite la sezione del sito www.inail.it - Accedi ai servizi online -
le imprese avranno a disposizione una procedura informatica che consente, attraverso un
percorso guidato, la compilazione e l'inoltro della domanda di finanziamento con le modalita
indicate negli avvisi regionali/provinciali. Le date di apertura e chiusura della procedura
informatica, in tutte le sue fasi, saranno pubblicate sul portale dell'Inail, nel calendario
scadenze Isi 2024, entro il 26 febbraio 2025.

Il comunicato Inail relativo al bando Isi 2024 ¢é stato pubblicato anche sulla Gazzetta Ufficiale
n. 296 del 18 dicembre 2024.

La piattaforma editoriale integrata con I'Al

SVLICZEEEE  per |o Studio del Consulente del Lavoro

scopri di piu >
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L’Istat, con comunicato stampa dell’l1 dicembre 2025, ha informato di aver sviluppato la
nuova classificazione Ateco 2025, in vigore dal 1° gennaio 2025, che sostituira l'attuale
versione della classificazione Ateco 2007 - Aggiornamento 2022.

La nuova classificazione dovra essere utilizzata per tutti gli adempimenti non solo di natura
statistica, ma anche di natura amministrativa.

La struttura (codici e titoli) di Ateco 2025 e disponibile nel sito istituzionale dell’lstat anche
nella sezione dedicata alla classificazione Ateco.

Convegno di aggiornamento

Legge di Bilancio 2025 : adempimenti

e ultime novita del periodo
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L'Inps, con messaggio n. 4158 del 9 dicembre 2024, ha comunicato il rilascio del nuovo
servizio per la trasmissione della domanda telematica di indennita di richiamo alle armi per i
lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati.

IL servizio in argomento e disponibile nel portale istituzionale www.inps.it al sequente
percorso: “Sostegni, Sussidi e Indennita” > “Esplora Sostegni, Sussidi e Indennita” > selezionare
la voce “Vedi tutti” nella sezione “Strumenti” > “Punto d’accesso alle prestazioni non
pensionistiche” > “Trattamento di Richiamo alle armi”.

Una volta presentata la domanda, € possibile consultare le ricevute e i documenti prodotti dal
sistema, monitorare Lo stato di lavorazione della domanda stessa e aggiornare le informazioni
relative alle modalita di pagamento, ove necessario.

E possibile accedere al servizio in oggetto utilizzando la propria identita digitale:

e Spid di livello 2 o superiore;

o (Carta di identita elettronica 3.0 (Cie);

e (Carta nazionale dei servizi (Cns);

o elDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services).

Per coloro che non sono in possesso di una identita digitale, & possibile presentare domanda
attraverso gli Istituti di patronato, utilizzando i servizi offerti dagli stessi.

Percorso Paghe e Contributi 2.0

Scopri il percorso pratico di aggiornamento continuativo per
la gestione degli adempimenti relativi alle paghe >>
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 12 novembre 2024, n. 29157, ha stabilito
che in tema di infortuni sul lavoro, quando un danno di cui si chiede il risarcimento e
determinato da piu soggetti, ciascuno dei quali con la propria condotta contribuisce alla
produzione dell’evento dannoso, si configura una responsabilita solidale ai sensi dell’articolo
1294, cod. civ., fra tutti costoro, qualunque sia il titolo per il quale ciascuno di essi € chiamato
a rispondere, dal momento che, sia in tema di responsabilita contrattuale che
extracontrattuale, se un unico evento dannoso e ricollegabile eziologicamente a piu persone, &
sufficiente, ai fini della responsabilita solidale, che tutte le singole azioni od omissioni abbiano
concorso in modo efficiente a produrlo, alla luce dei principi che regolano il nesso di causalita
e il concorso di piu cause efficienti nella produzione dei danni (patrimoniali e non) da risarcire.

Libri ed eBook

w2 Il potere disciplinare del datore
© . di lavoro privato

we

scopri di piu > ‘
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