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Interpretazione del contratto aziendale: censurabilità in sede di
legittimità
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 16 ottobre 2024, n. 26909, ha deciso che
l’interpretazione del contratto e degli atti di autonomia privata, tra cui sono compresi i
contratti aziendali, costituisce un’attività riservata al giudice di merito, ed è censurabile in
sede di legittimità soltanto per violazione dei criteri legali di ermeneutica contrattuale ovvero
per vizio di motivazione, in relazione all’articolo 132, n. 4, c.p.c.. Per far valere una violazione
sotto il primo profilo, occorre non solo fare puntuale riferimento alle regole legali
d’interpretazione (mediante specifica indicazione dei canoni asseritamente violati ed ai
principi in esse contenuti), ma, altresì, precisare in quale modo e con quali considerazioni il
giudice del merito se ne sia discostato; ciò perché la censura di violazione dei canoni di
ermeneutica contrattuale non può risolversi in una critica del risultato interpretativo raggiunto
dal giudice, che si sostanzi nella mera contrapposizione di una differente interpretazione.
D’altronde, per sottrarsi al sindacato di legittimità, sotto entrambi i profili, quella data dal
giudice al contratto non dev'essere l’unica interpretazione possibile, o la migliore in astratto,
ma una delle possibili, e plausibili, interpretazioni; sicché, quando di una clausola contrattuale
sono possibili 2 o più interpretazioni (plausibili), non è consentito - alla parte che aveva
proposto l’interpretazione poi disattesa dal giudice di merito - censurare in sede di legittimità
il fatto che sia stata privilegiata l’altra.
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