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Disabilita e superamento del comporto: il ruolo della
contrattazione collettiva nell'individuare i ragionevoli

accomodamenti
di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 6 settembre 2024, n. 25393, in punto di
licenziamento per superamento del periodo di comporto, ha stabilito che in un'ottica di
bilanciamento tra l'interesse protetto del lavoratore disabile con la legittima finalita di politica
occupazionale, la contrattazione collettiva, per sfuggire al rischio di trattamenti discriminatori,
dovrebbe prendere in specifica considerazione la posizione di svantaggio del disabile, pertanto
non e sufficiente una disciplina negoziale che valorizzi unicamente il profilo oggettivo
dell'astratta gravita o particolarita delle patologie: deve, infatti, essere considerato anche e
soprattutto l'aspetto soggettivo della disabilita in relazione alla quale adottare gli
accomodamenti ragionevoli prescritti dalla Direttiva 2000/78/CE e dall'articolo 3, comma
3-bis, D.Lgs. 216/2003.
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