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L’Istat, con nota del 16 ottobre 2024, ha reso noto che il coefficiente per la determinazione del
trattamento di fine rapporto, accantonato al 31 dicembre 2023, a settembre 2024 è pari a
1,818860. L’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati relativo al mese
di settembre è pari a 120.

Si ricorda che alla pagina Numeri del lavoro sono disponibili tutti i coefficienti relativi all’anno
2024.
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L’Agenzia delle entrate, con risoluzione n. 49/E del 15 ottobre 2024, ha istituito le causali
contributo per il versamento, tramite modello F24, dei contributi a favore dell’Inps da
destinare agli enti bilaterali, che saranno operativamente efficaci dal 4 novembre 2024.
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In data 8 ottobre 2024 Assoporti, Assiterminal, Assologistica, Fise-Uniport, Filt-Cgil, Fit-Cisl
hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del Ccnl relativo ai dipendenti dalle
aziende, enti e autorità portuali.

L’accordo prevede:

– aumenti retributivi con decorrenza 1° novembre 2024, 1° dicembre 2025 e 1° dicembre 2026;

– la corresponsione di un importo una tantum di 600 euro, uguale per tutti i livelli, suddiviso
tra retribuzione e welfare, in 3 tranches: 150 euro come retribuzione e 50 euro come welfare a
novembre 2024; 100 euro come retribuzione e 100 euro come welfare a luglio 2025; 100 euro
come retribuzione e 100 euro come welfare a luglio 2026;

– dal 1° novembre 2024 la corresponsione di un Edr contrattuale pari a 50 euro per tutti i
livelli, per 13 mensilità e senza incidenza sugli istituti contrattuali;

– l’introduzione di un giorno aggiuntivo di ferie dal 2025;

– l’aumento di 2 ore della formazione in ingresso sulla sicurezza sul lavoro;

–  da luglio 2027 un “anticipo futuro rinnovo” basato sull’indice Ipca del 2027. Se non sarà
intervenuto il rinnovo successivo, tale importo aumenterà da gennaio 2028.
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 21 agosto 2024, n. 22998, ha deciso che
l’assegnazione di un dipendente a un diverso ufficio rientra nell’ambito del potere
organizzativo dell’Amministrazione e non costituisce un trasferimento tecnico. Per configurare
un trasferimento è necessario uno spostamento geografico significativo della sede di lavoro.
Pertanto, se manca tale mutamento geografico, non si applica la normativa relativa al
trasferimento e il datore di lavoro non è tenuto a giustificare la destinazione del dipendente a
un diverso ufficio per motivi organizzativi.
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