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La Cassazione conferma Uinterpretazione rigorosa sulla
stagionalita

di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 12 giugno 2024, n. 16313, ha chiarito che, nonostante le
modifiche via via apportate alla disciplina dei contratti a tempo determinato, il concetto di
attivita stagionale deve essere inteso in senso rigoroso e quindi comprensivo delle sole
situazioni aziendali collegate ad attivita stagionali in senso stretto, ossia ad attivita
preordinate ed organizzate per un espletamento temporaneo (limitato ad una stagione), le
quali sono aggiuntive rispetto a quelle normalmente svolte dall'impresa, da cid derivando che
non solo grava sul datore di lavoro Uonere di dar prova del fatto che lattivita in concreto
svolta dal lavoratore costituisca attivita aggiuntiva rispetto a quella normalmente svolta e
caratterizzata, appunto, dalla stagionalita, ma che anche e inibita al datore la possibilita di
adibire il lavoratore assunto a termine a mansioni che esorbitino dall'ambito della lavorazione.
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