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NEWS DEL GIORNO

Terziario Sistema Impresa: sottoscritto l’accordo di rinnovo
    di Redazione

In data 2 settembre 2024 Sistema Impresa, Aifos e Fesica-Confsal hanno sottoscritto l’accordo
di rinnovo del Ccnl Terziario Sistema Impresa. L’intesa decorre dal 1° maggio 2023 (eccetto le
modifiche normative, che decorrono dal 1° aprile 2024) al 31 marzo 2027.

In particolare, l’accordo prevede modifiche alla classificazione del personale e nuovi profili
professionali; modifiche alla disciplina di permessi e maternità; l’introduzione di un’una
tantum; nuovi minimi tabellari con decorrenze differenziate; nuove causali per il lavoro a
termine e clausole elastiche nel part-time.
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Pagamento pensioni all’estero: accertamento dell’esistenza in vita
anni 2024 e 2025
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 3006 dell’11 settembre 2024, ha informato che a partire dal 20
settembre 2024 Citibank N.A. curerà la spedizione delle richieste di attestazione dell’esistenza
in vita nei confronti dei pensionati residenti in Europa, Africa e Oceania, da restituire alla
Banca entro il 18 gennaio 2025. Qualora l’attestazione non sia prodotta, il pagamento della
rata di febbraio 2025, laddove possibile, avverrà in contanti presso le agenzie Western Union
del Paese di residenza e, in caso di mancata riscossione personale o produzione
dell’attestazione di esistenza in vita entro il 19 febbraio 2025, il pagamento delle pensioni
sarà sospeso a partire dalla rata di marzo 2025.
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INL e Assolavoro hanno rinnovato la collaborazione nella lotta
contro il caporalato
    di Redazione

L’INL, con news dell’11 settembre 2024, ha reso noto che è stato rinnovato il protocollo con
Assolavoro, sottoscritto nel 2018, per la realizzazione di un osservatorio per la tutela del
lavoro e dell’intermediazione regolare.

INL e Assolavoro si impegnano a collaborare, nei rispettivi ruoli, nelle attività di contrasto al
sommerso, alle intermediazioni illecite di manodopera, al caporalato, all’utilizzo fraudolento
del distacco transnazionale e al non rispetto del principio della parità di trattamento salariale.
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Illegittima cessione ramo d'azienda: le prestazioni offerte e
ingiustificatamente non ricevute generano obbligazione
retributiva
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 27 maggio 2024, n. 14712, ha stabilito
che, nel caso di illegittima cessione di ramo d’azienda, le prestazioni lavorative offerte al
datore di lavoro cedente, e da questi non ricevute senza giustificato motivo, producendo gli
effetti della mora credendi, sono equiparate a quelle eseguite e generano la sua obbligazione
retributiva corrispettiva, senza che da questa possa detrarsi quanto percepito dal lavoratore
ceduto nell’ambito del diverso e autonomo rapporto instaurato con il cessionario in via di
mero fatto, ex articolo 2126, cod. civ., sia perché l’aliunde perceptum attiene al risarcimento del
danno, sia perché si è in presenza di due rapporti lavorativi, per i quali il principio di
corrispettività giustifica il diritto a due retribuzioni.
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EDITORIALI

Scopri la nuova edizione di Percorso Formativo 2024-2025:
l’eccellenza nella formazione per Consulenti del Lavoro!
    di Redazione

Segno distintivo della formazione Euroconference è la garanzia di un aggiornamento costante,
certificato e qualificato che assicura al Professionista l’indispensabile aggiornamento
professionale ai continui interventi legislativi e di prassi, nonché l’approfondimento
specialistico sulle tematiche individuate dal Comitato Scientifico. Grazie alla formula in 
blended learning, che concilia la formazione in modalità digital con la tradizionale formazione
in modalità frontale il Professionista potrà organizzare con flessibilità i tempi della propria
formazione.

Luca Caratti, Direttore Scientifico di Centro Studi Lavoro Previdenza Euroconference, presenta
il programma della nuova edizione: “Percorso Formativo concentra la propria attenzione anche
sulle annunciate riforme in tema di semplificazione della gestione dei rapporti di lavoro e del
sistema fiscale. Specifici focus saranno riservati alle novità in ordine all’esternalizzazione
dell’attività di impresa mediante i contratti di appalto e alla gestione dei rapporti di lavoro in caso
di crisi di impresa.”

“Accanto a tali appuntamenti”, integra Luca Vannoni, Direttore Scientifico di Centro Studi Lavoro
Previdenza Euroconference, “si affronteranno temi che pongono complesse questioni nella loro
gestione quotidiana, alla luce delle ricorrenti oscillazioni giurisprudenziali e soprattutto di prassi,
come la gestione dei lavoratori all’estero, la flessibilità del rapporto di lavoro, le politiche di
retention e di engagement dei lavoratori. Inoltre, verranno analizzati, gli strumenti per il corretto
svolgimento della procedura disciplinare e nonché gli strumenti deflattivi del contenzioso con gli
enti e gli eventuali successivi ricorsi amministrativi. Vi sarà spazio per approfondire aspetti di
estrema attualità quali il ruolo del Consulente del Lavoro su temi come gli ESG nonché un
approfondimento sul contenzioso retributivo alla luce dei recenti orientamenti giurisprudenziali.”

Infine, gli appuntamenti settimanali di News Lavoro Live consentono ai partecipanti di
assicurarsi per tutto l’anno un aggiornamento costante sull’evoluzione normativa, di prassi e
giurisprudenziale, così come sui casi operativi e gli adempimenti di periodo.

La novità più rilevante della nuova edizione è la possibilità di interagire con l’Intelligenza
Artificiale grazie alla licenza LavoroPratico Smart, messa a disposizione per tutti gli abbonati a
Percorso Formativo. Questo consentirà una nuova esperienza di elaborazione e ricerca dei
contenuti all’interno della piattaforma Euroconference, dotando il Professionista di un vero e
proprio “consulente di studio” qualificato e certificato: uno strumento che semplifica l’attività di
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Studio, liberando risorse per attività ad alto valore aggiunto.

L’Open Day di presentazione della nuova edizione di Percorso Formativo si terrà il 17
settembre in live-streaming, dalle ore 11.00 alle ore 11.30; durante l’evento i partecipanti
avranno l’opportunità di esplorare nel dettaglio le numerose novità di questa edizione,
pensate per garantire il massimo della flessibilità e della qualità formativa.

Per partecipare gratuitamente all’Open Day cliccare qui >>
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