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NEWS DEL GIORNO

Superamento del comporto del disabile: onere di acquisire
informazioni sulle assenze prima di adottare il licenziamento
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con sentenza 23 maggio 2024, n. 14402, ha stabilito che
prima di adottare un provvedimento di licenziamento per superamento del periodo di
comporto da parte di un lavoratore con disabilità, sorge per il datore di lavoro l’onere di
acquisire informazioni circa l’eventualità che le assenze siano connesse a uno stato di
disabilità, per poter valutare gli elementi utili per approntare accorgimenti ragionevoli che
evitino il recesso dal rapporto di lavoro.
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