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NEWS DEL GIORNO

Tempo tuta: è orario di lavoro se assoggettato all'eterodirezione
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 7 maggio 2024, n. 12408, ha stabilito che
nel rapporto di lavoro subordinato, il tempo necessario a indossare la divisa aziendale rientra
nell’orario di lavoro se è assoggettato al potere di conformazione del datore di lavoro;
l’eterodirezione può derivare dall’esplicita disciplina d’impresa o risultare implicitamente
dalla natura degli indumenti, o dalla specifica funzione che devono assolvere, quando gli
stessi siano diversi da quelli utilizzati o utilizzabili secondo un criterio di normalità sociale
dell’abbigliamento.
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