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NEWS DEL GIORNO

Prestazione di altra attivita lavorativa durante la malattia e

legittimita del licenziamento
di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 6 maggio 2024, n. 12152, ha stabilito che
non sussiste nel nostro ordinamento un divieto assoluto per il dipendente di prestare altra
attivita, anche a favore di terzi, in costanza di assenza per malattia. Tuttavia, il compimento di
altre attivita da parte del dipendente assente per malattia non e circostanza disciplinarmente
irrilevante, ma puo anche giustificare la sanzione del licenziamento, in relazione alla
violazione dei doveri generali di correttezza e buona fede e degli specifichi obblighi
contrattuali di diligenza e fedelta, sia nell'ipotesi in cui la diversa attivita accertata sia di per
sé sufficiente a far presumere linesistenza dell'infermita, sia quando l'attivita stessa sia tale
da pregiudicare o ritardare, anche potenzialmente, la guarigione e il rientro in servizio del
lavoratore.
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