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Decreto Coesione: legge di conversione in Gazzetta Ufficiale
    di Redazione

È stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 6 luglio 2024 la L. 95 del 4 luglio 2024, di
conversione, con modificazioni, del D.L. 60/2024 (c.d. Decreto Coesione), recante disposizioni
urgenti in materia di politiche di coesione.

Nello stesso numero della Gazzetta Ufficiale è stato pubblicato anche il testo del D.L. 60/2024
coordinato con la L. 95/2024.
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https://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio/home?dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-06&numeroGazzetta=157
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Prestazioni esodo cofinanziate da datori di lavoro: nuove
indicazioni Inps
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 2504 del 4 luglio 2024, ha illustrato le modalità di gestione, richiesta
e pagamento del conguaglio delle prestazioni di esodo cofinanziate dai datori di lavoro, a
seguito della riduzione del finanziamento di cui all’articolo 1, comma 235, L. 232/2016, e
all’articolo 41, comma 5-bis, D.Lgs. 148/2015.

In particolare, il messaggio affronta le modalità e le istruzioni contabili relative a:

gestione dei conguagli relativi alla riduzione del finanziamento (assegni straordinari);
gestione dei conguagli relativi alla riduzione del finanziamento (indennità di
espansione);
piani di esodo garantiti con fideiussione;
piani di esodo garantiti con pagamento in “Unica Soluzione”;
gestione dei conguagli relativi alle prestazioni di esodo finanziate con la modalità di
pagamento in “Unica Soluzione”;
rimborso del conguaglio a credito per i datori di lavoro.
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.07.messaggio-numero-2504-del-04-07-2024_14617.html
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Ondate di calore: fino al 20 settembre attivo il numero telefonico
1500
    di Redazione

L’Inail, con news del 26 giugno 2024, ha reso noto che è attivo il numero telefonico 1500, che
rientra tra le iniziative della nuova campagna “Proteggiamoci dal caldo” del Ministero della
salute: quest’anno il servizio è stato esteso anche a lavoratori e imprese, con l’introduzione di
informazioni specifiche sui comportamenti corretti da adottare nei luoghi di lavoro, ponendo
particolare attenzione ai lavoratori impiegati in attività all’aperto, come l’agricoltura e
l’edilizia, e dunque più esposti alle alte temperature.

Il numero 1500 sarà operativo fino al 20 settembre 2024, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 18.
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https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2024.06.ondate-di-calore,-fino-al-20-settembre-attivo-il-numero-di-pubblica-utilit--1500.html
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https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/novita_2024_nella_gestione_del_rapporto_di_lavoro_nel_settore_edile
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Gmo: obbligo di repêchage solo entro le mansioni concretamente
fungibili
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 19 aprile 2024, n. 10627, in tema
di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, ha stabilito che l’obbligo di repêchage opera
esclusivamente nell’alveo delle mansioni fungibili, in concreto attribuibili al lavoratore, non
incombendo, anche nella vigenza del novellato articolo 2103, cod. civ., alcun obbligo sul
datore di organizzare corsi di formazione per la riconversione della professionalità del
lavoratore licenziato.
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