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Contributi 2024 per concedenti per i piccoli coloni e
compartecipanti familiari
    di Redazione

L’Inps, con circolare n. 80 del 4 luglio 2024, ha fornito indicazioni relative alla contribuzione
dovuta dai concedenti per i piccoli coloni e compartecipanti familiari per l’anno 2024.

Nell’Allegato n. 1 è riportata la tabella riepilogativa con le aliquote contributive per i
concedenti ai piccoli coloni e compartecipanti familiari in vigore dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2024.
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Accordo di sicurezza sociale Italia-Giappone: precisazioni sulla
disoccupazione involontaria
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 2461 del 2 luglio 2024, a parziale rettifica di quanto comunicato con
il messaggio n. 2199/2024 in tema di copertura assicurativa per la disoccupazione involontaria
dei lavoratori inviati in distacco in uno degli Stati firmatari dell’accordo sulla sicurezza sociale
tra la Repubblica italiana e il Giappone, ha chiarito che per i lavoratori distaccati in Italia,
qualora per effetto dell’accordo gli stessi siano assicurati in Giappone anche per la
disoccupazione involontaria (articolo 13, accordo), tale circostanza non deve risultare dalla
sezione 4, ma dalla della sezione 6 del formulario “JPN/IT 101”.

Per i lavoratori inviati in distacco dall’Italia in Giappone restano, invece, confermate le
indicazioni fornite con il messaggio n. 2199/2024.
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Imprese toscane colpite dalle alluvioni del 2023: istanze di
agevolazione dal 9 luglio
    di Redazione

Il Ministero delle imprese e del made in Italy, con notizia del 25 giugno 2024 ha reso noto che,
a seguito dell’accordo di programma stipulato con la Regione Toscana, ha fissato i termini di
presentazione delle domande di agevolazione inerenti ai progetti di rilancio delle attività
produttive dei territori delle Province di Firenze, Livorno, Pisa, Pistoia, Prato, Massa-Carrara e
Lucca colpiti dalle alluvioni di ottobre e novembre 2023, per i quali era stato deliberato lo
stato di emergenza di rilievo nazionale. Pertanto, dalle ore 12.00 del 9 luglio alle ore 12.00 del
30 ottobre le imprese potranno presentare allo sportello Invitalia le istanze per beneficiare
degli incentivi stanziati.
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Azienda cancellata dal Registro Imprese: l'impugnazione della
sentenza verso la società va indirizzata ai soci
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 18 aprile 2024, n. 10532, ha ritenuto che
l’impugnazione della sentenza pronunciata nei riguardi della società datrice di lavoro, nel caso
in cui questa sia cancellata dal Registro Imprese, deve provenire o essere indirizzata, a pena
d’inammissibilità, dai soci o nei confronti dei soci, atteso che la stabilizzazione processuale di
un soggetto estinto non può eccedere il grado di giudizio nel quale l’evento estintivo è
occorso.
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RASSEGNA AI

Risposte AI sul congedo di maternità
    di Studio Associato CMNP

Inauguriamo oggi una nuova rubrica.

Il 22 aprile abbiamo rilasciato una nuova soluzione editoriale “Euroconference in Pratica”
integrata con il motore di intelligenza artificiale.

La rubrica pubblicherà periodicamente le risposte della nostra soluzione.

L’obiettivo è valorizzare un servizio che rafforzi l’esperienza dei clienti consentendo di
risparmiare tempo ed ottenere delle risposte o sintesi pertinenti ed aggiornate.

L’AI, infatti, insiste solo sulle schede autorali della nuova piattaforma garantendo così un
livello di scientificità.

In questo primo commento, vengono pubblicate alcune risposte interessanti in tema di
congedo di maternità.

 

Come noto, alle lavoratrici in gravidanza è riconosciuto il congedo di maternità e, a tal fine, il
datore di lavoro deve verificare alcuni aspetti relativamente al periodo di astensione, sia per
rispettare i vari adempimenti che per valutare un’eventuale sostituzione temporanea della
lavoratrice in maternità. Il congedo di maternità e quello di paternità sono regolati dal D.Lgs.
151/2011 e sono riconosciuti a tutti i lavoratori del settore pubblico e privato sia subordinati
(compresi apprendisti, quadri, dirigenti e soci lavoratori di cooperative) che autonomi.

Focalizzandoci sul congedo riservato alle lavoratrici, questo consiste in un periodo di
astensione obbligatoria di 5 mesi a cavallo sul parto, che può andare dai 2 mesi precedenti la
data presunta del parto ai 3 mesi successivi la data effettiva del parto. In alcune ipotesi, il
congedo di maternità può essere anticipato o posticipato. L’anticipazione può essere fruita in
caso di lavori gravosi o pregiudizievoli o in caso di accertamento medico; mentre la
postergazione dell’astensione obbligatoria può avvenire solo un medico attesti il rispetto delle
condizioni necessarie. Sui requisiti necessari per anticipare o posticipare il congedo possiamo
ricorrere alla banca dati AI.
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Come è possibile notare, i risultati ottenuti interrogando l’intelligenza artificiale sono
completi, infatti nel caso dell’anticipazione del congedo vengono illustrati nel dettaglio i casi
in cui è possibile richiederla, mentre nel caso di posticipo vengono spiegati i casi in cui si può
fare e cosa deve fare la lavoratrice per ottenerla.

Si ricorda, poi, che alle lavoratrici in maternità è riconosciuta un’indennità a carico dell’Inps.
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Anche in questo caso, la banca dati può esserci molto d’aiuto in quanto fornisce le principali
informazioni, tra cui i requisiti di accesso, l’importo riconosciuto e gli adempimenti del datore
di lavoro.

Pertanto, la banca dati è un utile strumento da affiancare all’attività lavorativa giornaliera, che
aiuta gli operatori nel reperire le informazioni principali in merito alla disciplina e agli
adempimenti da effettuare.
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