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L'INL, con Decreto n. 43 del 24 giugno 2024, ha reso noti i componenti facenti parte della Task
Force “Lavoro sommerso”, istituita con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 50/2024.

In particolare, l'articolo 1 del Decreto INL rimanda all’art. 5 del D.M. n. 50/2024, sia rispetto
alla costituzione di tre tavoli operativi interregionali (ciascuno corrispondente alla relativa
Direzione Interregionale di Lavoro), sia in ordine alla loro composizione, rispetto ai funzionari
designati ed ai rappresentati delle Amministrazioni.

Coerentemente con quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D.M. n. 50/2024, potranno essere
coinvolti nei tavoli anche le altre Amministrazioni, nonché le parti sociali.

Viene anche richiamato l'art. 5, comma 4 del D.M. n. 50/2024, che prevede la parallela
costituzione di un tavolo operativo di coordinamento nazionale, composto dai componenti
delegati di ciascun tavolo Interregionale della Task Force “Lavoro sommerso”, ed avente la
finalita di garantire il necessario raccordo.
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