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Programma GOL: pubblicato in G.U. il Decreto ministeriale
    di Redazione

Pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 30 marzo in tema di programma GOL.

Gli interventi principali contenuti nel Decreto sono anzitutto rivolti alla platea dei destinatari
che viene estesa anche ai beneficiari degli strumenti di sostegno introdotti dal D.L. 48/2023 e,
quindi, Supporto per la Formazione ed il Lavoro ed Assegno di Inclusione.

Sempre l’articolo 2 del Decreto rimarca la centrale del ruolo del Terzo Settore all’interno dei
percorsi di inclusione lavorativa.

L’articolo 4 dello stesso Decreto rafforza poi la centralità delle attività formative (anche di
breve durata) quali strumenti propedeutici al reinserimento lavorativo.
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Piano nuove competenze: pubblicato in GU il Decreto ministeriale
    di Redazione

Pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 30 marzo in tema di piano nuove competenze – transizioni.

Con la pubblicazione del Decreto in G.U. si completa, quindi, l’iter di aggiornamento del
Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, ed in particolare l’allegato A (Piano Nuove
Competenze).

Centrale tra gli interventi e le misure previste, l’ulteriore rafforzamento del ruolo della
formazione a fini riqualificativi (con particolare attenzione a coloro che non sono vicini al
mercato del lavoro), anche inserita all’interno del programma GOL.

La formazione in trattazione può essere realizzata anche attraverso l’implementazione di
percorsi di alternanza tra tirocini on the Job (attraverso tirocini extra curricolari) e formazione
interna.
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Bonus adjustment utile per il calcolo della RMGG per i lavoratori
marittimi
    di Redazione

L’Inps, con messaggio 29 maggio 2024, n. 2022, fornisce chiarimenti in merito al computo del
c.d. Bonus asjustment – gross up nel calcolo della Retribuzione Media Globale Giornaliera
(RMGG) utile per il trattamento di malattia da corrispondere ai lavoratori marittimi.

Il citato messaggio n. 2022/2024 fornisce, quindi, una specificazione che si inserisce nella
previsione generale della rimodulazione del calcolo del trattamento di malattia per i lavoratori
marittimi, derivante dalla legge di bilancio per l’anno 2024.

Viene ora ulteriormente chiarito che, sebbene tale voce non rientra tra quelle
contrattualmente previste, la sua costante e reiterata corresponsione (ancorché variabile
nell’importo), determina l’obbligo di computo nel conteggio della RMGG.

Il messaggio precisa, poi, che in ipotesi di continuità nella corresponsione anche in costanza di
astensione per malattia, non deve essere considerata nel computo del calcolo della RMGG in
quanto l’erogazione piena e diretta garantisce l’assenza di mancato guadagno, e quindi non
sorge l’annessa esigenza compensativa.
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Pagamento comprovato solo dalla quietanza di pagamento
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 18 marzo 2024, n. 7186, ha stabilito che le
buste paga ed il CUD, in mancanza di un atto di quietanza del lavoratore-creditore, non
costituiscono prova del pagamento del credito in essi documentato, in quanto provenienti
dalla stessa parte interessata ad opporre il fatto estintivo. (Nel caso di specie la S.C. ha
ritenuto che l’indicazione, all’interno del CUD, della somma dovuta al dipendente a titolo di
TFR prova il relativo pagamento solo in presenza di un atto di quietanza del lavoratore stesso).
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