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INL
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L’INL, con nota n. 859 dell’8 maggio 2024, ha fornito chiarimenti in merito alla definizione del
concetto di competenza per la certificazione degli appalti in luoghi confinati.

Con tale chiarimento, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro precisa che il concetto espresso
nell’interpello n. 34/2011, che ancora la definizione del concetto di competenza alla
circoscrizione nella quale si trova l’azienda (ovvero una sua dipendenza) ove sarà adibito il
lavoratore, è da considerarsi espressamente riferita alle Commissioni di cui all’art. 76, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 276/2003 (Commissioni degli Enti bilaterali territoriali), come anche già
evidenziato a suo tempo dall’interpello n. 34/2011.

Per quanto concerne le Commissioni istituite presso i consigli provinciali degli ordini dei
Consulenti del Lavoro di cui all’art. 76, comma 1, lettera c – ter), viene chiarito che l’ambito di
competenza resta definito all’interno del regolamento interno della commissione medesima.
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L’Inps, con circolare 7 maggio 2024, n. 64, fornisce chiarimenti in merito al riconoscimento
della pensione ai superstiti in favore di nipoti orfani maggiorenni riconosciuti inabili, viventi,
ed a carico degli ascendenti.

L’intervento dell’Istituto è conseguente alla sentenza della Corte Costituzionale n. 88 del 9
febbraio 2022 – 5 aprile 2022, con la quale è stata dichiarata l’illegittimità dell’art. 38 del
D.P.R. 818/1957, nel passaggio in cui appunto non venivano inclusi tra i destinatari diretti e
immediati della pensione di reversibilità i nipoti maggiorenni orfani riconosciuti inabili al
lavoro e viventi, a carico degli ascendenti.

Quanto sopra per effetto della disparità di trattamento rispetto alla disciplina prevista per i
nipoti minorenni che si trovano nelle medesime condizioni.

La circolare n. 64/2024 prevede quindi che sia riconosciuta la positiva definizione delle
domande giacenti, così come di quelle di nuova presentazione, avanzate da soggetti che
presentano le caratteristiche sopra esposte.

Coerentemente con tale impianto, le domande che risultano essere state in precedenza
respinte, debbono essere riesaminate, fatta eccezione per le fattispecie nelle quali il diritto sia
stato negato con sentenza passata in giudicato.

La circolare passa poi in rassegna le modalità di riliquidazione della pensione nelle ipotesi in
cui il trattamento sia stato riconosciuto ad altre figure parentali; ricalcolo che dovrà
interessare in modalità uguale e contraria chi in conseguenza di ciò si è visto riconoscere un
trattamento di miglior favore, sia rispetto ai soggetti che ora sono tutelati a seguito della
pronuncia della Coste Costituzionale.
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L’Inps, con messaggio 9 maggio 2024, n. 1772, rende noto che è disponibile il certificato di
pensione (c.d. Mod. ObisM), messo a disposizione nel portale Inps, accedendo al Fascicolo
previdenziale del cittadino ed effettuando l’identificazione digitale tramite SPID, CIE, CNS, Pin
dispositivo, eIDAS.

Nel certificato confluiscono le informazioni relativi ai trattamenti pensionistici di ogni
tipologia, fatta eccezione per APE Sociale, assegni straordinari, Isopensione, che non rientrano
nel concetto stesso di trattamento pensionistico.

A partire dal 2021 il certificato di pensione è fornito in modalità dinamica e quindi è
aggiornato sino alla data di richiesta.

Nel certificato in trattazione trovano allocazione le seguenti informazioni:

importo mensile lordo della rata di gennaio e tredicesima (se presente);
eventuali ulteriori due mensilità, se si verificano delle variazioni nelle condizioni che
determinano gli importi;
importo delle singole trattenute fiscali;
eventuali detrazioni applicate.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 8 marzo 2024, n. 6266, ha stabilito che ove
l’appaltatore/datore di lavoro formale adotti un licenziamento nei confronti di un lavoratore
adibito ad un appalto, l’azione di impugnazione del provvedimento espulsivo, tesa a
ripristinare il rapporto di lavoro nei confronti dell’appaltatore, è soggetta al regime di
decadenza dettato dall’articolo 6 della legge 604/66 (come novellato dall’articolo 32 della
legge 183/10), mentre l’azione di costituzione di un rapporto di lavoro nei confronti
dell’appaltante/utilizzatore, tesa ad accertare un uso fraudolento dell’appalto e
un’interposizione fittizia di manodopera, non è assoggettata ad alcun termine di decadenza,
che, invece, si applica solamente nel caso in cui vi sia un atto scritto proveniente
dall’appaltante/utilizzatore che neghi la titolarità del rapporto.
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