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CCNL Terziario Confcommercio: siglato l’accordo di rinnovo
    di Redazione

Siglato in data 22 marzo 2024 l’accordo di rinnovo del CCNL Terziario Confcommercio da
Confcommercio e FILMCAS – CGIL, FISASCAT – CISL e UILTUCS.

L’accordo, anche in considerazione dell’ultrattività dei precedenti rinnovi, avrà validità dal 1°
aprile 2023 al 31 marzo 2027 per la parte economica, e dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2027
per quella normativa.

Sotto il profilo degli incrementi retributivi, saranno complessivamente pari a 240,00 € lordi
parametrati sul livello 4° e cadenzati in 6 tranches (la prima in realtà già corrisposta a partire
dal 1° aprile 2023, le altre a decorrere dal 1° aprile 2024, 1° marzo 2025, 1° novembre 2025,
1° novembre 2026, 1° febbraio 2027).

Verrà poi riconosciuto un importo a titolo di Una Tantum nei confronti dei lavoratori in forza
alla data del 22 marzo 2024 (data di sottoscrizione del rinnovo) pari a complessivi 350,00 €
parametrati sul 4° livello, e suddivisi in due tranches di erogazione (luglio 2024 e luglio 2025).

Il periodo di commisurazione dell’Una Tantum è compreso tra il 1° gennaio 2022 ed il 31
marzo 2023 e tale importo deve essere riproporzionato, oltreché in relazione alla durata del
rapporto nell’arco di tempo sopra indicato, anche in ipotesi di rapporti a tempo parziale e a
contratti di apprendistato.

Inoltre, come da consuetudine, l’Una tantum deve essere proporzionalmente ridotta al ricorrere
di erogazioni di miglior favore nei confronti dei lavoratori.

Specifiche previsioni sono state introdotte anche per i rapporti a tempo parziale rispetto ai
quali sono state introdotte specifiche causali, coerentemente con la delega operata
dall’articolo 19, D.Lgs. 81/2015; tra queste troviamo i periodi di saldi, la partecipazione a fiere,
le festività natalizie e pasquali, le nuove aperture.
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