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IL Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha resto noto con Decreto Direttoriale n. 2 del
24 gennaio 2024 (pubblicato in G.U. n. 10 del 2 febbraio 2024), le modalita di svolgimento
dell'esame abilitativo alla professione di Consulente del Lavoro.

Le sedi di esame saranno presso le Direzioni interregionali del lavoro, nonché presso gli
ispettorati territoriali del lavoro.

L'esame constera di due prove scritte, rispettivamente in tema di diritto del lavoro e della
legislazione sociale, e di diritto tributario, e quindi, ad esito positivo, una orale in merito alle
materie di diritto del lavoro, legislazione sociale, diritto tributario, elementi di diritto privato,
pubblico, penale, ordinamento professionale e deontologia.

Le date di svolgimento delle prove pratiche sono fissate nei giorni del 9 e del 10 settembre
2024.

La domanda di ammissione dovra pervenire in modalita esclusivamente telematica entro il
giorno 19 luglio 2024 e potra essere presentata a partire dal 14 febbraio 2024.

Master di specializzazione

Gestione e organizzazione dello

studio e delle risorse umane
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L'Inps, con messaggio 8 febbraio 2024, n. 569, ha fornito importanti precisazioni circa la
quantificazione della contribuzione relativa a lavoratori agricoli occasionali (LOAgri).

Il messaggio in questione fa seguito alle circolari Inps n. 102 del 12 dicembre 2023 e n. 26 del
31 gennaio 2024, andando quindi a chiarire alcuni aspetti circa la contribuzione inerente agli
anni 2023 e 2024.

Nello specifico, viene chiarito come rispetto ai rapporti di lavoro occasionali siglati dalle
aziende agricole (LOAgri) non trova applicazione la contribuzione destinata ai fondi

interprofessionali.

Vengono, quindi, riportate le tabelle contributive conseguentemente declinate in base a tale
previsione.

Master di specializzazione

Expating e lavoro italiano all’estero
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L’Inps, con messaggio 9 febbraio 2024, n. 617, ha fornito ulteriori chiarimenti in merito alla
Cigs di cui all’articolo 30, D.L. 48/2023, in merito alla quale U'Inps aveva gia fornito chiarimenti
con messaggio n. 2512 del 4 luglio 2023 (con la quale erano state fornite le caratteristiche
generali dello strumento della cassa integrazione in deroga per eccezionali cause di crisi
aziendali e riorganizzazione), e quindi con messaggio n. 3575 del 12 ottobre 2023, mediante il
quale sono state rilasciate indicazioni rispetto al pagamento del contributo addizionale.

Stante la necessita di monitorare la spesa destinata a tale misura, tenendo conto degli importi
massimali in tal senso stanziati, € stato previsto in via generale la sola modalita del
pagamento diretto da parte dell’Inps per i trattamenti di integrazione salariale di cui
all’articolo 30, D.L. 48/2023.

Ciononostante, & poi emerso che in alcuni casi, il decreto ministeriale di concessione abbia
previsto il pagamento anticipato da parte dei datori di lavoro con successivo conguaglio.

Con il messaggio n. 617/2024, Ulstituto provvede quindi a fornire le indicazioni necessarie per
consentire ai datori di lavoro di gestire il recupero delle somme in precedenza anticipate a

titolo di Cigs di cui all’articolo 30, D.L. n. 48/2023.

In particolare, € stato istituito il codice “333” di “147 situazione di perdonante crisi e difficolta -
articolo 30 D.L. 48/23".

Il messaggio, poi, effettua una ricognizione circa le corrette modalita di pagamento ed annessa
esposizione nel flusso UniEMens del pagamento del contributo addizionale.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 12 dicembre 2023, n. 34771, ha stabilito
che il datore di lavoro e qualificabile o meno imprenditore in base alla natura dell’attivita da
lui svolta, da valutare secondo gli ordinari criteri, che fanno riferimento al tipo di
organizzazione e all’'economicita della gestione, a prescindere dall’esistenza di un vero e
proprio fine di lucro, restando irrilevante che la prestazione di servizi, ove effettuata secondo
modalita organizzative ed economiche di tipo imprenditoriale, sia resa solo nei confronti di
associati al soggetto che tali servizi eroga ovvero ad un’organizzazione sindacale cui il
soggetto erogatore sia collegato.

Seminario di specializzazione

Deflagranti pronunce in materia

retributiva. Analisi e prospettive
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