
Edizione di martedì 23 gennaio 2024

NEWS DEL GIORNO

Inps: trasferimento montante maturato da onere da riscatto
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Assegno Unico e Universale: cessazione del pagamento con carta RdC
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Min.Lav.: pubblicato il report sull’andamento della contrattazione premiale
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Costituzione del rapporto in caso di somministrazione irregolare
    di Redazione

www.eclavoro.it Page 1/5

https://www.eclavoro.it


Edizione di martedì 23 gennaio 2024

NEWS DEL GIORNO

Inps: trasferimento montante maturato da onere da riscatto
    di Redazione

L’Inps, con circolare 19 gennaio 2024, n. 14, fornisce le indicazioni inerenti alle modalità di
trasferimento del montante maturato a seguito di versamento dell’onere da riscatto.

In particolare, la circolare in trattazione fornisce le indicazioni per l’invio telematico delle
richieste di trasferimento.

Il montante di cui in oggetto è quello derivante da ricongiunzione da riscatto e da
prosecuzione volontaria a fini pensionistici connessi a periodi interessati dall’iscrizione a corsi
universitari.

Tale facoltà può essere esercitata anche da soggetti al momento della richiesta non iscritti a
nessuna forma obbligatoria di previdenza; in tali fattispecie il contributo è versato in
automatico alla gestione FPLD, e viene rivalutato secondo le regole del sistema contributivo.

In seguito, il montante maturato viene poi trasferito alla gestione di appartenenza
dell’interessato.

La circolare n. 14/2024 conferma quindi che la facoltà di riscatto non fa acquisire di diritto la
qualità di iscritto ad una gestione previdenziale, venendo “parcheggiato” temporaneamente
presso la gestione FPLD, per poi essere trasferito alla gestione di effettiva appartenenza.

Per quanto concerne le modalità di trasmissione della domanda, la circolare Inps n. 14/2024
specifica che la modalità di richiesta di trasferimento può essere esclusivamente telematica,
sia direttamente da parte degli interessati, sia avvalendosi dei servizi di patronato, sia tramite 
contact center multimediale.
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L’Inps, con messaggio 19 gennaio 2024, n. 258, fornisce le indicazioni rispetto alla cessazione
del pagamento dell’Assegno Unico e Universale mediante carta Reddito di Cittadinanza.

In particolare, il messaggio precisa come a partire dal 1° gennaio 2024 l’Assegno di inclusione
(destinato ai nuclei familiari nei quali siano presenti figli minori, disabili, componenti con
almeno sessant’anni di età o condizioni di svantaggio) ha preso il posto del Reddito di
cittadinanza il quale ha cessato di essere fruito alla data del 31 dicembre 2023.

Il messaggio fornisce i chiarimenti circa la continuità dell’erogazione dell’importo relativo alla
quota di Assegno unico e universale sulla carta RdC, sino a tutto il periodo di febbraio 2024, in
base a quanto spettante secondo l’ISEE in corso di validità.

Da marzo 2024 poi sarà necessario andare ad inoltrare una nuova richiesta di Assegno unico e
universale, ed ancor prima una nuova domanda ISEE, al fine di aggiornare gli importi e
consentire l’erogazione senza soluzione di continuità.

Il messaggio Inps n. 258/2024 ricorda poi come la richiesta di AUU debba essere inoltrata
entro il 30 giugno 2024 per poter percepire anche gli importi arretrati a partire dal periodo di
competenza marzo 2024.

Parimente, in assenza di un ISEE aggiornato, l’importo che sarà riconosciuto sarà commisurato
al minimo previsto (con eventuale corresponsione degli arretrati sempre in ipotesi di
presentazione entro il 30 giugno 2024).
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Min.Lav.: pubblicato il report sull’andamento della contrattazione
premiale
    di Redazione

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato il report circa l’andamento della
contrattazione di secondo livello di carattere premiale aggiornata al 15 gennaio 2024.

Dal report emerge un sensibile aumento rispetto al medesimo periodo dell’anno precedente
pari al 30,7 %, molto probabilmente derivante dall’abbassamento dell’aliquota dell’imposta
sostitutiva dal 10 % al 5 % attuata dalla legge di stabilità per l’anno 2023.

Si è passati infatti dai 7.206 della stessa data del 2023, ai 9.421 del 15 gennaio 2024, con
incremento sia per quanto riguarda la contrattazione aziendale, sia in riferimento a quella
territoriale.

Rispetto alla quantificazione sopra esposta, 7446 contratti di secondo livello si propongono di
raggiungere obbiettivi di produttività, 5.777 di redditività, 4.572 di qualità, 1.2023 prevedono
piani di partecipazione e 5.758 misure in termini di welfare aziendale.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 7 novembre 2023, n. 30945, ha stabilito che
in tema di somministrazione irregolare, nell’ipotesi di costituzione del rapporto di lavoro
direttamente in capo all’utilizzatore ai sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, articolo 27, comma 1,
è onere del lavoratore impugnare il licenziamento nei confronti di quest’ultimo, posto che, in
virtù del subentro disposto “ex lege“, gli atti di gestione compiuti dal somministratore
producono nei confronti dell’utilizzatore tutti gli effetti negoziali, anche modificativi del
rapporto di lavoro, ivi incluso il licenziamento.
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