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L'Inps, con circolare 15 gennaio 2024, n. 10, rende note le modalita attuative della convezione
con l'associazione datoriale SMARTJOB PRO, per la riscossione dei contributi associativi sulle
prestazioni temporanee.

Tale servizio si colloca all'interno dello schema convenzionale n. 58 del 13 aprile 2022.

La convezione ha attuale validita fino al 31 dicembre 2024, e potra essere rinnovata per un
ulteriore triennio previa specifica richiesta che l'organizzazione datoriale dovra far pervenire
entro il mese di giugno 2024 tramite PEC.

Possono esercitare il diritto, previa trasmissione di apposita delega telematica, i soggetti
percettori di trattamenti di mobilita in corso di pagamento, di NASpl, DIS - COLL, ALAS, di
disoccupazione speciale, nonché dei trattamenti ordinari e straordinari di integrazione
salariale, e dei sussidi per lavori socialmente utili.

In ordine alla necessaria presentazione della delega, le parti riconoscono che il rapporto
associativo intercorre esclusivamente tra l'associato e l'Organizzazione.

Per quanto concerne la misura, la stessa e pari al 4% calcolato rispetto all'importo lordo della
prestazione.
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L'Inps, con messaggio 3 gennaio 2024, n. 25, ha reso nota la tempificazione dei primi
pagamenti relativi alle domande di assegno di inclusione.

Dalla data del 18 dicembre 2023 e possibile presentare la domanda per l'accesso all’'assegno
di inclusione, e U'Inps a riguardo ha gia fornito le prime indicazioni con la circolare n. 105 del
16 dicembre 2023.

In particolare, in ipotesi di esito positivo dell’istruttoria e patto di attivazione gia sottoscritto, €
possibile accedere a tale beneficio gia dal mese di gennaio.

Il messaggio Inps n. 25/2024 fissa le decorrenze dei pagamenti, calibrate secondo le date di
presentazione delle domande.

Per domande presentate entro il 7 gennaio 2024, i pagamenti verranno disposti entro il giorno
26 gennaio 2024; laddove le domande fossero presentate oltre il 7 gennaio e comunque entro
il 31 gennaio, sara invece disposto il pagamento relativo a gennaio entro il 15 febbraio, e
quello relativo allo stesso mese di febbraio entro il 27 febbraio.

Per le domande presentate da febbraio, il pagamento avverra entro il giorno 15 del mese
successivo a quello di presentazione della domanda, mentre quelli successivi entro il 27 del
mese di competenza.

Il messaggio n. 25/2024 ricorda poi come per accedere al beneficio sia necessario presentare
la domanda di ADI, effettuare Uiscrizione al SIISL e sottoscrivere il patto di attivazione digitale
del nucleo familiare.

Special Event

Come instaurare rapporti di lavoro in

smart working

www.eclavoro.it Page 3/5


https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.01.messaggio-numero-25-del-03-01-2024_14418.html
https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/come_instaurare_rapporti_di_lavoro_in_smart_working
https://www.eclavoro.it

‘ 2 l Eu roconferl-g;%qg Edizione di venerdi 19 gennaio 2024

NEWS DEL GIORNO

Computo dei ratei 13esima e 14esima nell’indennita per congedo

straordinario
di Redazione

L'Inps, con messaggio 4 gennaio 2024, n. 30, ha fornito chiarimenti circa il computo dei ratei di
mensilita aggiuntive nel calcolo dell'indennita per congedo straordinario.

La richiesta di chiarimento e frutto di numerose richieste in tal senso pervenute all’lstituto, cio
anche alla luce del fatto che in costanza di fruizione della citata indennita, non matura il
diritto alla maturazione di ratei ferie, permessi mensilita aggiuntive e trattamento di fine
rapporto.

Ciononostante, ai fini della determinazione dell'indennita, devono essere ricompresi anche i
ratei di mensilita aggiuntive, cio in relazione al dato che nel conteggio, sono utili tutte le voci
fisse e continuative del trattamento.

Master di specializzazione

Gestione e organizzazione dello
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 6 novembre 2023, n. 30866, ha stabilito che
una condotta di strumentalizzazione della denuncia, non scriminata dall’esercizio del diritto, &
atta ad integrare una violazione del dovere di fedelta di cui all’articolo 2105 cod. civ., letto in
rapporto ai piu generali canoni di correttezza e buona fede ex artt. 1175 e 1375 c.c., perché
contraria ai doveri derivanti dall'inserimento del lavoratore nell’organizzazione
imprenditoriale e comunque idonea a ledere irrimediabilmente il vincolo fiduciario. Pertanto,
tale condotta € idonea a integrare una giusta causa di licenziamento.
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