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Licenziamento per GMO successivo alla proposta di variazione
oraria
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 23 ottobre 2023, n. 29337, ha stabilito che
ai fini del giustificato motivo oggettivo, occorre che sussistano o siano dimostrate dal datore
di lavoro effettive esigenze economiche ed organizzative tali da non consentire il
mantenimento della prestazione a tempo pieno (o parziale come nel caso in esame), ma solo
con l'orario differente richiesto; l'avvenuta proposta al dipendente o ai dipendenti di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ed il rifiuto dei medesimi; l'esistenza di
un nesso causale tra le esigenze di riduzione (o aumento) dell'orario ed il licenziamento. Il
rifiuto della trasformazione del rapporto di lavoro part time, come articolato, diventa pertanto
una componente del più ampio onere della prova del datore che comprende le ragioni
economiche da cui deriva la impossibilità di continuare ad utilizzare la prestazione a tempo
parziale e l'offerta del full time rifiutata.
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