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Criteri di selezione nel licenziamento collettivo
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 1° settembre 2023, n. 25617, ha stabilito
che nella procedura di licenziamento collettivo, i criteri di selezione del personale da
licenziare, quando non siano predeterminati secondo uno specifico ordine stabilito da accordi
collettivi, devono essere osservati in concorso tra loro. Qualora la ristrutturazione interessi una
specifica unità produttiva o un settore, la comparazione dei lavoratori per l’individuazione di
coloro da avviare a mobilità può essere limitata al personale addetto a quella unità o a quel
settore, salvo l’idoneità dei dipendenti del reparto, per il pregresso impiego in altri reparti
della azienda, ad occupare le posizioni lavorative dei colleghi a questi ultimi addetti,
spettando ai lavoratori l’onere della deduzione e della prova della fungibilità nelle diverse
mansioni.
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