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In data 21 settembre 2023 le Organizzazioni sindacali datoriali e dei lavoratori del comparto
edilizia (industria, artigianato e cooperative) hanno sottoscritto quattro accordi collettivi
(ciascuno per il proprio bacino di competenza) in coda e ad integrazione ai CCNL siglati nel
2022.

Per quanto concerne il comparto artigiano, sono state previste alcune novità importanti.

In primo luogo, prosegue l’implementazione della gestione del Fondo FNAPE (Fondo
Nazionale Anzianità Professionale Edile), e all’annessa contribuzione dovuta.

Viene nello specifico previsto:

la riduzione nella misura del 10% a partire dal 1° ottobre 2023 del contributo di
finanziamento al Fondo fino a questo momento versato da parte delle Casse
Edili/Edilcasse;
la conclusione dell’adesione di Casse Edili/Edilcasse entro 12 mesi dalla costituzione
dell’Ente stesso (avvenuta con accordo del 9 maggio 2023).

Lo stesso accordo del 21 settembre 2023 ha previsto l’istituzione a livello territoriale del
Regolamento del Fondo per la qualificazione in tema di formazione professionale, salute e
sicurezza.

Il Fondo sarà alimentato da un contributo a carico dei datori di lavoro pari allo 0,20 % della
retribuzione imponibile, a partire dal 1° ottobre 2023, con inizio delle erogazioni di prestazioni
a far data dal 1° gennaio 2024.

Da ultimo, sempre con accordo del 21 settembre 2023, è stata prevista, per il periodo
compreso tra il 1° ottobre 2023 ed il 31 dicembre 2026 una nuova destinazione dei Fondi di
previdenza complementare Prevedi e Previdenza cooperativa circa le risorse accantonate alla
data del 31 dicembre 2023, così declinata:

nella misura del 70% per l’incremento di un ulteriore 1% delle retribuzioni lorde;
nella misura del restante 30% per finanziare e gestire richieste di prepensionamento
del personale operaio.
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Pubblicati dall’Osservatorio Inps i dati relativi all’andamento delle dinamiche occupazionali
aggiornate a luglio 2023.

Dai dati pubblicati e censiti dall’Osservatorio emerge un sostanziale mantenimento del trend
delle assunzioni (-0,60% rispetto al medesimo arco temporale di indagine per il 2022), ma al
contempo un sensibile incremento delle trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti in
precedenza instaurati a tempo determinato (+ 5 % rispetto al medesimo arco temporale di
indagine nel 2022).

In calo le conferme della conferma in servizio al termine del periodo formativo nei rapporti di
apprendistato; In calo le cessazioni di rapporti (-2 % rispetto al medesimo arco temporale di
indagine nel 2022).

Per quello che concerne le prestazioni occasionali ed i libretti di famiglia, si registra un
andamento di segno opposto: in aumento il ricorso a prestazioni occasionali rispetto al
medesimo arco temporale nel corso del 2022, mentre risultano in flessione le attivazioni di
libretti di famiglia.
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L’Inail ha reso note le modalità di accesso allo sportello informatico ai fini della richiesta del
Bando ISI, attraverso il quale l’Inail intende favorire e incentivare l’adozione di progetti che
realizzino un miglioramento documentato delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro,
rispetto alle condizioni preesistenti, nonché, limitatamente al settore agricolo, incoraggiare le
micro imprese all’acquisto di macchinari che consentano di ottenere una riduzione delle
emissioni inquinanti.

In tal senso l’Inail informa che dal giorno 26 ottobre, dalle ore 11:00 alle ore 11:30, le aziende
che abbiano concluso correttamente la fase di registrazione al portale partecipante, potranno
accedere allo sportello informativo per l’inoltro della domanda, previa autenticazione
preventiva.

A partire dal 23 ottobre sarà possibile acquisire l’indirizzo dello sportello telematico, ed in tal
senso l’Inail invita le aziende che ancora non abbiamo completato l’iter, di terminare la
registrazione sul portale dedicato.
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La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 2 agosto 2023, n. 23547, ha stabilito che ai
fini della determinazione dell’indennità in caso di cessazione del rapporto di agenzia per
recesso del preponente, ex articolo 1751 cod. civ., nella base di computo vanno ricomprese
non soltanto le provvigioni maturate, ma anche quelle percepite come “fisso provvigionale”,
atteso che la previsione codicistica fa riferimento, in relazione al profilo del “quantum“, al più
ampio concetto di “retribuzioni riscosse” – nel quale va ricompreso il minimo provvigionale
garantito -, mirando detta previsione ad indennizzare l’agente per la perdita del contratto e,
perciò, dei vantaggi che il contratto stesso gli avrebbe procurato.
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