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NEWS DEL GIORNO

Diritto di critica del lavoratore e lesione del vincolo fiduciario
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 11 luglio 2023, n. 19621, ha stabilito che
con riguardo al diritto di critica del lavoratore, il suo esercizio nei confronti del datore di
lavoro deve rispettare i limiti di continenza formale, il cui superamento integra
comportamento idoneo a ledere definitivamente la fiducia che è alla base del rapporto di
lavoro e può costituire giusta causa di licenziamento. Il superamento dei limiti di continenza e
pertinenza stabiliti per un esercizio lecito della critica rivolta dal lavoratore nei confronti del
datore costituisce valutazione rimessa al giudice di merito, il quale, nella ricostruzione della
vicenda storica, deve enucleare i fatti rilevanti nell'integrazione della fattispecie legale e
motivare, rispetto a ciascuno di essi, circa il convincimento che tutti i predetti limiti siano stati
rispettati, senza trascurare gli elementi che potrebbero avere influenza decisiva - il cui omesso
esame può determinare una lacuna tale da non consentire l'esatta riconduzione del caso
concreto alla fattispecie astratta.
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