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Rifinanziato il Fondo sostengo famiglie vittime di gravi infortuni
di Redazione

Il Ministero del Lavoro, con Decreto n. 114 del 7 settembre 2023, ha comunicato il
rifinanziamento del Fondo a sostegno delle famiglie vittime di gravi infortuni.

IL citato decreto rappresenta L'ultimo tassello dell’iter avviato dalle previsioni contenute
nell’articolo 18 - bis del D.L. 4 maggio 2023, n. 48 che ha rifinanziato per 'anno 2023 il Fondo
a sostegno delle famiglie vittimi di gravi infortuni sul lavoro, per un importo pari a 5 milioni di
Euro.

In precedenza, la Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro si era
attivata nei confronti dell’Inail con nota n. 8365 del 9 agosto 2023, finalizzata
allindividuazione degli importi delle prestazioni dovute, tenendo conto dell'incremento
disposto, alla quale aveva fatto sequito la risposta dell’lstituto che forniva la nota tecnica di
ridefinizione (relativamente agli eventi verificatisi tra il 1°gennaio ed il 31 dicembre 2023),
alla luce della nuova disponibilita del Fondo.

L'articolo 1 del Decreto ministeriale n. 114 del 7 settembre fornisce gli importi determinati
alla luce dell'incremento disposto dall’articolo 18 - bis del D.L. n. 48/2023, ad integrazione di
quanto gia liquidato, sempre tenendo in considerazione il criterio generale della composizione
numerica di ciascun nucleo familiare:

e Tipologia A (1 superstite): 5.000,00 €;
e Tipologia B (2 superstiti): 6.500,00 €;
e Tipologia C (3 Superstiti): 8.000,00 €;
e Tipologia D (piu di 3 superstiti): 9.500,00 €.
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