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Min.Lav.: Nota | Trimestre andamento Comunicazioni
Obbligatorie

di Redazione

Pubblicata la Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in merito allandamento
delle Comunicazioni Obbligatorie registratesi nel corso del primo trimestre 2023 e che, quindi,
descrivono l'andamento delle dinamiche occupazionali.

Come indicato nella Nota, nel corso del primo trimestre 2023 si registra un complessivo
incremento delle assunzioni con un tasso di crescita pari al 2,5 %, destinato ad aumentare al
3,1 % se nel computo vengono inserite anche le trasformazioni a tempo indeterminato.

Andando ad isolare le assunzioni a tempo indeterminato (effettuate sia in forma diretta, sia
attraverso la trasformazione di precedenti rapporti a termine), le stesse fanno registrare un
incremento pari al 2,1 % rispetto al medesimo periodo dell’anno precedente.

Per quanto concerne le attivazioni di contratti a tempo determinato, la crescita rispetto al
medesimo periodo dell'anno precedente si attesta sul valore del 3,3 %.

Per quanto attiene la distribuzione di genere, l'incremento complessivo interessa
maggiormente le donne (+ 6,8 %) rispetto agli uomini (+ 3,5 %).

Andando invece ad effettuare una disamina di settore, l'incremento maggiore si registra nel
comparto dei servizi (+ 5,7 %), anche alla luce del fatto che tale ambito e quello che cuba il
volume maggiore delle attivazioni complessive (68,4 %).
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