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Corretta individuazione della giusta causa
    di Redazione

La Cassazione Civile Sezione Lavoro, con sentenza 9 marzo 2023, n. 7029, ha stabilito che la
“giusta causa” di licenziamento ex articolo 2119 c.c. integra una clausola generale, che richiede
di essere concretizzata dall'interprete tramite valorizzazione dei fattori esterni relativi alla
coscienza generale e dei principi tacitamente richiamati dalla norma, operazione nella quale
deve essere considerata anche l'esigenza di riservatezza e rispetto dei dati sensibili della
persona, tra cui quelli relativi all'orientamento sessuale (nel caso di specie, il lavoratore
sanzionato aveva fatto alcuni apprezzamenti offensivi sull'orientamento sessuale di una
collega alla presenza di alcuni clienti).
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