18 luglio 2018
VERBALE DI INCONTRO

Confimi Impresa Meccanica, FIM-CISL, UILM-UIL st sono incontrate, in data 18
luglio 2018, ed hanno concordato quanto seqgue in merito a alcuni istituti
previsti dal CCNL del 22 luglio 2016.

Art. 36 Minimi tabellari e determinazione dei minimi di paga oraria

Con riferimento all'incremento dei minimi contrattuali avvenuto in fase di
rinnovo, non sono previste variazioni degli attuali minimi tabellari fino aila
scadenza del CCNL del 22 luglio 2016 prevista per il 31 maggio 2019.

Art. 46 Welfare integrativo e bilateralita

Previdenza complementare

In merito alla previdenza complementare Confimi Impresa Meccanica, FIM-CISL,
UILM-UIL si impegnano a individuare il Fondo di previdenza complementare di
riferimento entro il mese di dicembre 2018. Fino ad allora, dovra ritenersi fondo
di riferimento il fondo negoziale con il maggior numero di adesioni, presso
ciascuna azienda, alla data del 22 luglio 2016.

Sanita integrativa

In merito alla sanita integrativa si & stabilito che, dal 1° gennaio 2019, la quota
contributiva complessiva prevista dal CCNL del 22 luglio 2016 sara
completamente a carico delle aziende.

Le Parti hanno inoitre concordato azioni informative congiunte per lavoratori e
aziende circa le prestazioni sanitarie del fondo PMI SALUTE e di predisporre
iniziative di promozione e supporto per i {avoratori per facilitare I'accesso e
Futilizzo delle prestazioni di cura e prevenzione del Fondo.

Art. 4 Tipologie contrattuali lettera A) Contratto Socrate per
Poccupazione

Le Parti hanno ribadito la positivita del contratto Socrate per favorire le
assunzioni e la stabilizzazione dell'occupazione e ritengono necessario
sostenere la sua applicazione con una azione di sensibilizzazione da svolgere a
livello nazionaie/territoriale. Le Parti hanno inoltre convenuto di riformulare la
normativa del contratto Socrate anche alla luce dell’evoluzione legislativa in
corso del D.L. 87/18 sui contratti a tempo determinato.

Il Contrattazione territoriale

Le Parti si impegnano ad operare congiuntamente alle rispetiive strutture
organizzative del territorio per I'estensione della contrattazione territoriale
prevista dat CCNL anche con I'obiettivo di affrontare gli aspetti specifici delle
realta {ocali.
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